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ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΠΡΟΧΕΙΡΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΕΡΓΟ:

«ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΤΗΝ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΛΑΔΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 1-49 ΑΤΟΜΑ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΛΛΟΓΟ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΩΝ Ν.ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ»
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Το Δ.Σ. του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΩΝ  Ν.ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ έχοντας υπόψη:
1) την από 17/1/2011 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ «ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΛΑΔΙΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 1-49 ΑΤΟΜΑ, ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ» της ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ Α.Ε., σύμφωνα με την οποία η ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε. καλεί τους Κλαδικούς Συλλογικούς Φορείς να συντάξουν και να υποβάλλουν Κλαδικά Σχέδια Διαρθρωτικής Προσαρμογής σε επίπεδο Νομού, τα οποία θα εξειδικεύονται σε προτάσεις για το σύνολο των Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων (1-49 ατόμων), που θα εκδηλώσουν ταυτόχρονα ενδιαφέρον να συμμετάσχουν στην πρόσκληση Β’.

2) Τις κατευθυντήριες οδηγίες του Οδηγού Εφαρμογής της παραπάνω Πρόσκλησης Α’.

3) Την 16/02/2011 από  απόφαση του Δ.Σ του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΩΝ Ν.ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ  για τη συμμετοχή του Συλλόγου στην πρόσκληση της Επαγγελματικής Κατάρτισης Α.Ε. (ΕΚΑΕ) με την κατάθεση κλαδικού σχεδίου για τις μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις του κλάδου 
4) Το N.2362/95 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα για τα ποσά για την σύναψη δημοσίων συμβάσεων που αφορούν προμήθεια προϊόντων, παροχή υπηρεσιών η εκτέλεση έργων

Προκηρύσσει πρόχειρο διαγωνισμό με αντικείμενο την επιλογή συμβούλου, στον οποίο θα ανατεθεί η  προετοιμασία, σύνταξη και υποβολή Κλαδικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής, καθώς και η παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών στις επιχειρήσεις κατά την υλοποίηση του έργου σε περίπτωση έγκρισης του Σχεδίου.

Αναλυτικότερα η διαδικασία επιλογής συμβούλου πραγματοποιείται με βάση την 16/2/2011 απόφαση του Δ.Σ. του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΩΝ Ν.ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ, να συμμετάσχει στην πρόσκληση Α΄ της ΕΚΑΕ και να υποβάλει Κλαδικό Σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής για όλες τις πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις του κλάδου που εκπροσωπεί, οι οποίες θα εκδηλώσουν ενδιαφέρον υπαγωγής στο Πρόγραμμα «Διαρθρωτική Προσαρμογή Μικρών και Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων που απασχολούν 1-49 άτομα, εντός της οικονομικής κρίσης»

Το Πρόγραμμα αφορά στην ενίσχυση των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων της περιοχής που ανήκουν κλαδικά στην εμβέλεια του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΩΝ Ν.ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ, μέσω της εκπόνησης και εφαρμογής «Κλαδικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής Επιχειρήσεων σε επίπεδο Νομού», με στόχο την ανταπόκρισή των επιχειρήσεων στις νέες συνθήκες, που διαμορφώνει η οικονομική κρίση.

Σκοπός του Προγράμματος είναι η Βελτίωση των προϋποθέσεων βιωσιμότητας των επιχειρήσεων μέσω της ανάπτυξης μηχανισμών και δομών ευέλικτης προσαρμογής στις διαρκώς μεταβαλλόμενες εξωτερικές συνθήκες καθώς και η αναβάθμιση των προσόντων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού των επιχειρήσεων σε αντικείμενα που προκύπτουν από τους στόχους του υποβαλλόμενου σχεδίου.

Το συγκεκριμένο πρόγραμμα εντάσσεται στον Θεματικό Άξονα Προτεραιότητας 2: «Ενίσχυση της Προσαρμοστικότητας του Ανθρώπινου Δυναμικού και των Επιχειρήσεων», Άξονες Προτεραιότητας 4, 5 και 6 με κωδικό θέματος προτεραιότητας 62 της με αριθμ0.13463/οικ.6.2366 (ΦΕΚ 1170/Β/4-8-2010) Υπουργικής Απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, με θέμα “Εκχώρηση αρμοδιοτήτων διαχείρισης για πράξεις του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» στην «ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε.».

ΟΡΟΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
1.1 Διάρκεια έργου

Η διάρκεια του Έργου ανέρχεται σε συνολικά 27 μήνες:

· Ένας (1) μήνας με ημερομηνία έναρξης την υπογραφή της σύμβασης μεταξύ του Αναδόχου και του Φορέα  και μέχρι την υποβολή της αίτησης του φορέα (Πρόσκληση Α) και των επιχειρήσεων (Πρόσκληση Β – ΣΤΑΔΙΟ ΠΡΩΤΟ
· Είκοσι έξι (26) μήνες με ημερομηνία έναρξης την ημερομηνία έκδοσης της Απόφασης Ένταξης της Πράξης και την υπογραφή της σύμβασης μεταξύ του Φορέα και της ΕΚΑΕ – ΣΤΑΔΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ.

1.2 Οι υπηρεσίες που απαιτούνται από τον σύμβουλο

1.2.1 ΠΡΩΤΟ ΣΤΑΔΙΟ (προετοιμασία και υποβολή αίτησης)
· Η σύνταξη του Κλαδικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής που θα υποβληθεί με την αίτηση
· Η υποστήριξη του φορέα στην συλλογή των απαραίτητων δικαιολογητικών και στοιχείων, καθώς και την εμπρόθεσμη ηλεκτρονική υποβολή της πλήρους αίτησης χρηματοδότησης

· Η εξεύρεση και υποστήριξη των επιχειρήσεων που θα συμμετάσχουν στην Πρόσκληση Β του συγκεκριμένου Προγράμματος για την υποβολή του φακέλου υπαγωγής στο Πρόγραμμα (συλλογή και ηλεκτρονική υποβολή για δικαιολογητικά, αίτηση και συνοπτικά σχέδια διαρθρωτικής προσαρμογής τους),

· Η διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών των επιχειρήσεων του κλάδου της περιοχής και την ανάπτυξη εκπαιδευτικού Σχεδίου κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού τους στα πλαίσια και τους άξονες του Κλαδικού Σχεδίου
· Η ομαδοποίηση των απασχολούμενων στις συμμετέχουσες επιχειρήσεις για τη συμμετοχή τους σε προγράμματα Κατάρτισης, όπως θα προκύψουν από το Κλαδικό Σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής. 
· Η δημιουργία του φακέλου υποψηφιότητας του φορέα στον επικείμενο διαγωνισμό. 

1.2.2 ΣΤΑΔΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ (υλοποίηση στο βαθμό που το Σχέδιο θα εγκριθεί)
· Η σύνταξη επικαιροποιημένου Κλαδικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής σύμφωνα με τον τελικό αριθμό των επιχειρήσεων που θα υπαχθούν ως Δικαιούχοι στην Πρόσκληση Β’. 
· Η υποβολή Τεχνικών Δελτίων Πράξης και τη σύνταξη Δελτίων Δήλωσης Δαπανών και Δελτίων Παρακολούθησης Πράξης των επιχειρήσεων που θα ενταχθούν στην Πρόσκληση Β.
· Η παροχή τεχνικής υποστήριξης στον Κλαδικό Φορέα ώστε να λειτουργήσει ως «Δομή Στήριξης» των επιχειρήσεων του κλάδου, καθ’ όλη τη διάρκεια εφαρμογής του Προγράμματος. 
1.3 Προϋπολογισμός του έργου

Ο διαθέσιμος προϋπολογισμός για την εκτέλεση του έργου υπολογίζεται ως ακολούθως: 350,00 ευρώ ανά επιχείρηση που θα ενταχθεί ως δικαιούχος στην Πρόσκληση Β’, συν 70,00 ευρώ ανά εργαζόμενο που συμμετέχει σε προγράμματα Κατάρτισης - Συμβουλευτικής (350,00€ / επιχείρηση + 70,00 € / εργαζόμενο). 

Σε κάθε περίπτωση ο προϋπολογισμός για την παροχή των υπηρεσιών του Συμβούλου δεν μπορεί να ξεπεράσει το συνολικό ποσό των 56.000,00 ευρώ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.

Το τελικό ύψος του προϋπολογισμού της τελικής σύμβασης θα εξαρτηθεί από το πλήθος των επιχειρήσεων που θα ενταχθούν στο Κλαδικό Σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής, αλλά και από τον αριθμό των απασχολουμένων που θα συμμετέχουν στα προγράμματα κατάρτισης με βάση την τιμή ανά επιχείρηση και απασχολούμενο που θα δηλώσει ο διαγωνιζόμενος στην οικονομική του προσφορά. 

1.4 Δικαίωμα συμμετοχής

Στο διαγωνισμό μπορούν να συμμετέχουν φυσικά ή νομικά πρόσωπα που ασκούν δραστηριότητα Συμβούλου Επιχειρήσεων. 
Στον παρόντα διαγωνισμό δεν γίνονται δεκτοί και αποκλείονται: 

· Όσοι αποκλείστηκαν τελεσίδικα από διαγωνισμούς του Δημοσίου, για οποιονδήποτε λόγο. 

· Όσοι έχουν καταδικαστεί για αδίκημα που αφορά στην επαγγελματική διαγωγή τους βάσει απόφασης η οποία έχει ισχύ δεδικασμένου.

· Όσοι έχουν διαπράξει βαρύ επαγγελματικό παράπτωμα.

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΩΝ Ν.ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ  διατηρεί το δικαίωμα να απορρίψει, κατά την κρίση του και ανεξάρτητα από το στάδιο που βρίσκεται ο διαγωνισμός, προσφορά προσφέροντα ο οποίος αποδεικνύεται αναξιόπιστος.

1.5 Ελάχιστες προϋποθέσεις για την υποβολή προσφοράς
Ως ελάχιστες προϋποθέσεις για την υποβολή προσφοράς από υποψήφιο Σύμβουλο προσδιορίζονται οι παρακάτω:

Ο υποψήφιος Σύμβουλος:

α) εάν είναι νομικό πρόσωπο πρέπει να δηλώσει στην προσφορά του Υπεύθυνο Έργου και Ομάδα Έργου
β) εάν είναι φυσικό πρόσωπο απαιτείται να είναι ο ίδιος ο υποψήφιος Υπεύθυνος Έργου και να ορίσει Ομάδα Έργου
Υπεύθυνος Έργου (ΥΕ). Ο ΥΕ θα έχει τη συνολική ευθύνη των εργασιών του Συμβούλου. Ο ΥΕ απαιτείται να είναι κάτοχος πτυχίου ΑΕΙ και να διαθέτει τουλάχιστον πενταετή επαγγελματική εμπειρία ως σύμβουλος επιχειρήσεων. Πρόσθετα προσόντα θα συνεκτιμηθούν.
Ομάδα Έργου (ΟΕ): Η ΟΕ θα πρέπει να περιλαμβάνει ένα τουλάχιστον Στέλεχος με τριετή το λιγότερο εμπειρία  στη συμβουλευτική υποστήριξη επιχειρήσεων και ένα Ειδικό Εκπαιδευτικό Σύμβουλο (ΕΣ) (που μπορεί να είναι φυσικό ή νομικό πρόσωπο) με ελάχιστη εμπειρία τριών ετών για τα θέματα Κατάρτισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.
Ο αριθμός επιπλέον στελεχών καθώς και επιπρόσθετων προσόντων θα συνεκτιμηθεί.
1.6 Τρόπος πληρωμής του συμβούλου
Η καταβολή των πληρωμών θα γίνει τμηματικά. Ειδικότερα η δαπάνη θα καταβληθεί στον ανάδοχο σύμφωνα με τη ροή χρηματοδότησης του κλαδικού φορέα από την ΕΚΑΕ και σύμφωνα με τη Σύμβαση που θα υπογραφεί μεταξύ της ΕΚΑΕ και του κλαδικού φορέα και συγκεκριμένα:

· 50% με την υποβολή και έγκριση του Επικαιροποιημένου Κλαδικού Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής σύμφωνα με τον τελικό αριθμό των επιχειρήσεων που υπάγονται ως δικαιούχοι στην Πρόσκληση Β΄.

· 30% με την κατάθεση του τελευταίου Δελτίου Παρακολούθησης Πράξης για όλες τις επιχειρήσεις που συμπεριλαμβάνονται στο Επικαιροποιημένο Κλαδικό Σχέδιο.

· 20% με την υποβολή της Τελικής Απολογιστικής Έκθεσης, η οποία θα περιλαμβάνει το σύνολο των επιχειρήσεων.
Η καταβολή κάθε πληρωμής θα γίνεται με την προσκόμιση πιστοποιητικού ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερότητας σε ισχύ.

2. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

2.1 Δικαιολογητικά συμμετοχής

2.1.1 Οι δικαιούμενοι συμμετοχής υποβάλλουν μαζί με την προσφορά τους Υπεύθυνη Δήλωση της παρ. 4 του Ν. 1599/1986 περί μη συνδρομής λόγων αποκλεισμού στο πρόσωπο τους από τους αναφερόμενους στο άρθρο 45 της Οδηγίας 18/2004, όπως εκάστοτε ισχύει με θεώρηση του γνησίου της υπογραφής στην οποία:

· Να αναγράφονται τα στοιχεία του διαγωνισμού. 

· Να αναφέρουν ότι δεν τελούν σε πτώχευση και επίσης δεν τελούν σε διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση. 

· Ότι είναι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους. 

· Ότι δεν τελούν υπό κοινή εκκαθάριση του κ.ν 2190/1920 όπως εκάστοτε ισχύει ή ειδική εκκαθάριση του ν. 1892/1990. 

· Ότι δεν τελούν υπό διαδικασία έκδοσης απόφασης κοινής ή ειδικής εκκαθάρισης των ανωτέρω νομοθετημάτων. 

· Ότι δεν τελούν σε αποκλεισμό με βάση αμετάκλητη απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης κατά τα άρθρα. 18,34,39 του Π.Δ 118/2007 κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού. 

· Να αναλαμβάνουν την υποχρέωση για την έγκαιρη και προσήκουσα προσκόμιση των δικαιολογητικών από τα οποία θα προκύπτουν τα όσα αναφέρθηκαν στην προαναφερόμενη υπεύθυνη δήλωση. 

· Ότι εν γένει δεν συντρέχουν λόγοι αποκλεισμού στο πρόσωπο τους από τους αναφερόμενους στο άρθρο 45 της Οδηγίας 18/2004. 
2.1.2 Υποβάλουν παράλληλα Προφίλ του Συμβούλου  και της Ομάδας Έργου που θα περιλαμβάνει τουλάχιστον τα ακόλουθα:
· Βιογραφικό σημείωμα του Υπεύθυνου Έργου (ιστορικό, σπουδές και επαγγελματική δραστηριότητα, κ.λ.π.)

· Βιογραφικά των μελών της προτεινόμενης Ομάδας Έργου με συγκεκριμένη αναφορά στο επίπεδο σπουδών και την επαγγελματική εμπειρία

Τα αναφερόμενα στοιχεία σπουδών και επαγγελματικής εμπειρίας συνοδεύονται απαραίτητα από νόμιμα επικυρωμένα αντίγραφα.

2.2  Εάν ο υπεύθυνος ή τα μέλη της ομάδας έργου δεν είναι μόνιμα στελέχη του Συμβούλου, υποβάλλεται προσύμφωνο συνεργασίας που αποδεικνύει ότι υπάρχει συμφωνία συνεργασίας για όλη τη διάρκεια του παρόντος έργου σύμφωνα με τους όρους του παρόντος διαγωνισμού.
2.3 Αν ο διαγωνιζόμενος δεν παρίσταται αυτοπροσώπως τότε ο εκπρόσωπος του πρέπει να καταθέσει σχετική εξουσιοδότηση νόμιμα θεωρημένη που να του δίνει το δικαίωμα να παρευρεθεί στο διαγωνισμό. 
2.4 Ο ανάδοχος ο οποίος θα επιλεγεί, υποχρεούται εντός 20 ημερών από την πρόσκληση του φορέα, να  προσκομίσει τα δικαιολογητικά της παραγράφου 2.1.

3. ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ

Ο υποψήφιος ανάδοχος υποβάλει φάκελο τεχνικής προσφοράς, στην οποία καταγράφονται οι εξής άξονες:

3.1 Μεθοδολογία και εργαλεία για την προετοιμασία και υλοποίηση του έργου. Ειδικότερα:

3.1.1 Μεθοδολογία για την πραγματοποίηση έρευνας για την κατάσταση του κλάδου των επιχειρήσεων που εκπροσωπεί ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΩΝ Ν.ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ καθώς και την σύνταξη του κλαδικού σχεδίου. 

3.1.2 Μεθοδολογία για την ανάδειξη των εκπαιδευτικών αναγκών του συγκεκριμένου κλάδου, τη δημιουργία εκπαιδευτικού σχεδίου καθώς την εξειδίκευση και τμηματοποίηση με βάση τις ιδιαιτερότητες των επιχειρήσεων. 
3.1.3 Μεθοδολογία και εργαλεία για την προσέγγιση των επιχειρήσεων του κλάδου και την ενεργή προσχώρησή τους στο σχέδιο και τους στόχους του. 
3.1.4 Μεθοδολογία και εργαλεία για την υλοποίηση του σχεδίου, εφόσον αυτό εγκριθεί, τόσο σχετικά με τη σύνταξη του επικαιροποιημένου κλαδικού σχεδίου (ως προς το ενδεχόμενο να υπάρξουν κατά την έγκριση του σχεδίου από την Αναθέτουσα Αρχή μικρές ή ουσιώδεις τροποποιήσεις όσον αφορά το φυσικό ή/και το οικονομικό αντικείμενο), όσο και την πορεία εφαρμογής του μέχρι την τελική ολοκλήρωση. 

3.2 Χρονοδιάγραμμα.
Κατάθεση χρονοδιαγράμματος πορείας του προτεινόμενου έργου με εντοπισμό όλων των φάσεων εξέλιξης από την έναρξη του έως την τελική ολοκλήρωσή του.

3.3 Οργάνωση και Διοίκηση Έργου.
Παρουσίαση σχήματος οργάνωσης, συντονισμού και παρακολούθησης του προτεινόμενου έργου απ’ την έναρξη μέχρι την ολοκλήρωσή του.
4. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ
Κάθε υποψήφιος θα πρέπει να υποβάλει την προσφορά του ενιαίο σφραγισμένο φάκελο στο πρωτόκολλο του Φορέα στην διεύθυνση ΚΑΡΥΩΤΑΚΗ 52  το αργότερο έως την 19-3-2011 και ώρα 17:00μ.μ.
Ως αποδεικτικό της έγκαιρης κατάθεσης της προσφοράς θεωρείται η ημερομηνία πρωτοκόλλησης στο Πρωτόκολλο του Φορέα και όχι η σφραγίδα ταχυδρομείου ή του αποδεικτικού ταχυμεταφοράς. Οι υποψήφιοι φέρουν την αποκλειστική ευθύνη για την έγκαιρη κατάθεση της προσφοράς τους. Προσφορές που κατατίθενται μετά την παραπάνω ημερομηνία και ώρα, είναι εκπρόθεσμες και επιστρέφονται. 

Οι προσφορές υποβάλλονται από τους ενδιαφερόμενους σε δύο αντίτυπα (ένα πρωτότυπο και ένα αντίγραφό του), μέσα σε σφραγισμένο ενιαίο φάκελο, τον κυρίως φάκελο («ΦΑΚΕΛΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ») με τις ακόλουθες ενδείξεις :

· Την λέξη «ΠΡΟΣΦΟΡΑ» με κεφαλαία γράμματα.

· Τον πλήρη τίτλο του φορέα που διενεργεί τον διαγωνισμό

· Τον αριθμό, τον τίτλο της διακήρυξης και την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού

· Πλήρη στοιχεία του προσφέροντος (επωνυμία, διακριτικός τίτλος, διεύθυνση, τηλέφωνο, fax κλπ).

Ο ενιαίος φάκελος, στον οποίο θα αναγράφεται η ένδειξη «Να μην ανοιχτεί», θα συνοδεύεται από διαβιβαστικό έγγραφο υπογεγραμμένο από τον προσφέροντα ή το νόμιμο εκπρόσωπο αυτού, προκειμένου να πρωτοκολληθεί.
Οι προσφορές θα πρέπει να έχουν συνταχθεί στην Ελληνική γλώσσα και να είναι δακτυλογραφημένες και να μην φέρουν παράτυπες διορθώσεις, σβησίματα, διαγραφές, προσθήκες κλπ. 

Προσφορές για μέρος του έργου που ορίζει η προκήρυξη απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Εναλλακτικές προσφορές δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτές. 

4.1 Κατάθεση Φακέλου Προσφοράς
Ο «ΦΑΚΕΛΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ» θα πρέπει να περιέχει τους εξής τρεις σφραγισμένους επιμέρους φακέλους :

I. Το φάκελο των δικαιολογητικών συμμετοχής στον οποίο θα περιέχονται τα δικαιολογητικά συμμετοχής (παράγραφος 2.1) σφραγισμένο με την ένδειξη «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ». 

II. Το φάκελο της τεχνικής προσφοράς στον οποίο θα περιέχονται τα στοιχεία της τεχνικής προσφοράς (παράγραφος 3), σφραγισμένο με την ένδειξη «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». 
III. Το φάκελο της οικονομικής προσφοράς  σφραγισμένο, και με την ένδειξη «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» και ο οποίος θα περιέχει τα οικονομικά στοιχεία της προσφοράς.

Η Οικονομική προσφορά ζητείται να έχει αναφορά σε προσφερόμενη τιμή ανά επιχείρηση και ανά καταρτιζόμενο ως εξής:

· το προτεινόμενο ποσό ανά επιχείρηση (με μέγιστο επιτρεπόμενο ποσό τα 350 ευρώ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ), 
· το προτεινόμενο ποσό ανά εργαζόμενο που συμμετέχει σε προγράμματα Κατάρτισης-Συμβουλευτικής (με μέγιστο επιτρεπόμενο ποσό τα 70 ευρώ, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ), 
· Το ποσοστό έκπτωσης επί των ανώτατων τιμών. Ως μέγιστο ποσοστό επιτρεπόμενης έκπτωσης ορίζεται το 10%.
Το ποσό σε ΕΥΡΩ θα αναλύεται ολογράφως και αριθμητικά σύμφωνα με το παρακάτω υπόδειγμα:
	ΤΙΜΗ ΑΝΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ (χωρίς ΦΠΑ)
	ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ
	ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ

	
	
	

	ΤΙΜΗ ΑΝΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ (χωρίς ΦΠΑ)
	ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ
	ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ

	
	
	


	ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΚΠΤΩΣΗΣ
	ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ
	ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ

	
	
	


Οι τιμές των προσφορών θα πρέπει να περιλαμβάνουν όλα τα κόστη εργασίας, παροχής υπηρεσιών, μετακινήσεων που πιθανά θα απαιτηθούν, καθώς επίσης και όλες τις νόμιμες κρατήσεις, και δεν υπόκεινται σε μεταβολή κατά τη διάρκεια ισχύος της προσφοράς και εκτέλεσης της σύμβασης. 
Ο υποψήφιος ανάδοχος έχει μελετήσει και εκτιμήσει τις απαιτήσεις του έργου που θα αναλάβει και τα οικονομικά μεγέθη που θα απαιτηθούν για την καλή εκτέλεση των εργασιών και εγγυάται για την ακρίβεια των επιμέρους στοιχείων του κόστους.

Οι φάκελοι των δικαιολογητικών, της τεχνικής προσφοράς και της οικονομικής προσφοράς θα φέρουν και τις ενδείξεις του κυρίως φακέλου.

Με ποινή να μην γίνουν αποδεκτές οι προσφορές, τα δικαιολογητικά συμμετοχής, οι τεχνικές και οι οικονομικές προσφορές όσων συμμετέχουν στο διαγωνισμό θα υποβληθούν σε δύο (2) αντίτυπα. Προσφορές που δεν έχουν χωριστούς σφραγισμένους φακέλους α) δικαιολογητικών συμμετοχής β) τεχνικής προσφοράς και γ) οικονομικής προσφοράς θα απορρίπτονται.

Σ’ ένα από τα αντίτυπα των δικαιολογητικών συμμετοχής, της τεχνικής προσφοράς και της οικονομικής προσφοράς πρέπει να αναγράφεται ευκρινώς η λέξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ» και να φέρει μονογραφή. Σε περίπτωση ύπαρξης διαφορών μεταξύ των αντιτύπων που θα υποβληθούν, κατισχύουν τα αναγραφόμενα στο αντίτυπο που φέρει την ένδειξη «ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ».

Προσφορές, που κατά την εύλογη κρίση της Επιτροπής θα είναι ελλιπείς, υπό αίρεση ή θα συνδυάζονται με προϋποθέσεις άσχετες με τους σκοπούς του παρόντος διαγωνισμού, δε θα ληφθούν υπόψη.

4.2 Ισχύς των προσφορών

Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους συμμετέχοντες για εκατόν είκοσι (120) ημερολογιακές ημέρες προσμετρούμενες από την επόμενη της ημερομηνίας διενέργειας του διαγωνισμού. Προσφορές που αναφέρουν διάρκεια ισχύος μικρότερης της προαναφερόμενης απορρίπτονται.
5: ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
5.1 Επιτροπή διενέργειας και αξιολόγησης 

Η διενέργεια του διαγωνισμού και η αξιολόγηση των προσφορών γίνεται από τριμελή Επιτροπή που συστήνεται με απόφαση του Δ.Σ. του Φορέα. 
Η εν λόγω επιτροπή, σε δημόσια συνεδρίαση την 21 Μαρτίου  2011, ημέρα Δευτέρα και ώρα 19:00μ.μ. στα γραφεία του Κλαδικού Φορέα θα προβεί στην έναρξη διαδικασίας του διαγωνισμού, θα παραλάβει και θα αποσφραγίσει τις προσφορές, που υποβλήθηκαν νόμιμα.

5.2 Αποσφράγιση των προσφορών

Για την αποσφράγιση των προσφορών ισχύουν τα εξής:

Αποσφραγίζεται ο κύριος φάκελος κάθε υποψηφίου ανάδοχου, καθώς και ο φάκελος «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ» ο οποίος μονογράφεται από όλα τα μέλη της επιτροπής διαγωνισμού. Ο φάκελος της «ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ» αποσφραγίζεται και υπογράφεται μόνο για τα τους υποψήφιους που πέρασαν επιτυχώς το στάδιο ελέγχου των δικαιολογητικών συμμετοχής. Επιπλέον σφραγίζεται και μονογράφεται από όλα τα μέλη της επιτροπής διενέργειας διαγωνισμού ο φάκελος «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ», ο οποίος δεν αποσφραγίζεται, αλλά φυλάσσεται από την επιτροπή διενέργειας διαγωνισμού, για την επόμενη φάση αξιολόγησης.

Κάθε έλλειψη δικαιολογητικών που θα διαπιστωθεί μετά από έλεγχο, θα συνεπάγεται τον αποκλεισμό του διαγωνιζόμενου εκείνου, του οποίου τα δικαιολογητικά βρέθηκαν ελλιπή.

Ο φάκελος «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» θα αποσφραγισθεί μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου των φακέλων «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» και «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ»

Οι φάκελοι «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ», για όσες προσφορές δεν κρίθηκαν -κατά τον έλεγχο των φακέλων της «ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ» και των «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ»- αποδεκτές, δεν αποσφραγίζονται και δεν λαμβάνονται υπόψη.

Προσφορές που απορρίπτονται για τυπικούς λόγους αποκλείονται από τις επόμενες διαδικασίες αξιολόγησης.

Μετά την κατάθεση και την αποσφράγιση της προσφοράς καμία διευκρίνιση, τροποποίηση ή απόκρουση όρου της διακήρυξης ή της προσφοράς δεν γίνεται δεκτή. Η Επιτροπή έχει το δικαίωμα, αν το κρίνει αναγκαίο, να ζητήσει από τον προσφέρονται την παροχή διευκρινίσεων σχετικά με το περιεχόμενο της προσφοράς. Στην περίπτωση αυτή η παροχή διευκρινίσεων είναι υποχρεωτική για τον προσφέρονται και δεν θεωρείται αντιπροσφορά. 

Κανένας προσφέρων δεν μπορεί, σε οποιαδήποτε περίπτωση, να επικαλείται προφορικές απαντήσεις εκ μέρους οποιουδήποτε υπαλλήλου ή συμβούλου ή στελέχους της διοίκησης του κλαδικού φορέα.

5.3 Αξιολόγηση προσφορών

Η αξιολόγηση των προσφορών γίνεται με κριτήριο την πλέον συμφερότερη από οικονομικής άποψης προσφορά και πραγματοποιείται από την Επιτροπή Διενέργειας και Αξιολόγησης σύμφωνα με τα παρακάτω βήματα:
1ο βήμα: Διαδικασία ελέγχου των δικαιολογητικών συμμετοχής 

Δικαιολογητικά για τον έλεγχο είναι τα αναφερόμενα στην παράγραφο 2.1 της παρούσας διακήρυξης.

2ο βήμα. Βαθμολόγηση της τεχνικής προσφοράς

Αξιολόγηση και βαθμολόγηση της τεχνικής προσφοράς, γίνεται μόνο για τους υποψήφιους, που σύμφωνα με τα προαναφερθέντα έχουν περάσει επιτυχώς το στάδιο του ελέγχου των δικαιολογητικών συμμετοχής. Σε αντίθετη περίπτωση, η προσφορά απορρίπτεται ως μη έχουσα εκπληρώσει τις ελάχιστες τιθέμενες προϋποθέσεις. 
Σε σχέση με την αξιολόγηση της εμπειρίας του Συμβούλου (Υπεύθυνος έργου και Ομάδα έργου), σημειώνεται ότι οι απαραίτητες «ελάχιστες προϋποθέσεις» της παραγράφου 1.5 αξιολογούνται με το 50% της βαθμολογίας κάθε κριτηρίου, ενώ για το υπόλοιπο 50% απαιτούνται επιπρόσθετα προσόντα στο επίπεδο σπουδών και αποδεδειγμένης εμπειρίας.
Η βαθμολόγηση της τεχνικής προσφοράς γίνεται στη βάση των παρακάτω κριτηρίων:
	Α/Α
	Κριτήρια Αξιολόγησης
	Συντελεστής Βαρύτητας

	1
	Εμπειρία Συμβούλου 
	20%

	1.1
	Εμπειρία του Υπευθύνου έργου
	10%

	1.2
	Εμπειρία της Ομάδας έργου
	10%

	2
	Μεθοδολογία και εργαλεία για την προετοιμασία και υλοποίηση του έργου
	60%

	2.1
	Μεθοδολογία για την πραγματοποίηση έρευνας για την των επιχειρήσεων κατάσταση του κλάδου καθώς και την δημιουργία του κλαδικού σχεδίου
	15%

	2.2
	Μεθοδολογία για την ανάδειξη των εκπαιδευτικών αναγκών του συγκεκριμένου κλάδου, τη δημιουργία εκπαιδευτικού σχεδίου καθώς την εξειδίκευση και τμηματοποίηση με βάση τις ιδιαιτερότητες των επιχειρήσεων.
	15%

	2.3
	Μεθοδολογία και εργαλεία για την προσέγγιση των επιχειρήσεων του κλάδου και την ενεργή προσχώρησή τους στο σχέδιο και τους στόχους του.
	10%

	2.4
	Μεθοδολογία και εργαλεία για την υλοποίηση του σχεδίου, εφόσον αυτό εγκριθεί, τόσο σχετικά με τη σύνταξη του επικαιροποιημένου κλαδικού σχεδίου (ως προς το ενδεχόμενο να υπάρξουν μικρές η ή ουσιώδεις τροποποιήσεις όσον αφορά το φυσικό ή/και το οικονομικό αντικείμενο) όσο και την πορεία εφαρμογής του μέχρι την τελική ολοκλήρωση.
	20%

	3
	Χρονοδιάγραμμα
	5%

	4.
	Οργάνωση και Διοίκηση Έργου
	15%

	
	ΣΥΝΟΛΟ 1+2+3
	100%


Η ανώτατη βαθμολογία των επί μέρους στοιχείων των προσφορών είναι 100 και στην συνέχεια γίνεται αναγωγή της βαθμολογίας στη βάση των παραπάνω συντελεστών.

Η σταθμισμένη βαθμολογία του κάθε στοιχείου των ομάδων του είναι το γινόμενο του επί μέρους συντελεστή βαρύτητας του στοιχείου επί την βαθμολογία του και η συνολική βαθμολογία κάθε προσφοράς είναι το άθροισμα των σταθμισμένων βαθμολογιών όλων των στοιχείων και όλων των ομάδων. 
Η τελική βαθμολογία με βάση τα παραπάνω κυμαίνεται από 0 έως 100 βαθμούς. 

3Ο Βήμα – Αξιολόγηση οικονομικής προσφοράς – Τελικό αποτέλεσμα

Εφόσον η οικονομική προσφορά είναι διατυπωμένη σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διακήρυξη σημειώνεται η συνολική προσφερόμενη (αιτούμενη) αμοιβή του Διαγωνιζόμενου.


Η κατάταξη των προσφορών για την τελική επιλογή της συμφερότερης προσφοράς υπολογίζεται με βάση τον ακόλουθο τύπο :

Λi = 0,90 * (Βi / Βmax) + 0,10 * (Kmin/Ki)

όπου:

Βmax: 
η συνολική βαθμολογία που έλαβε η καλύτερη Τεχνική Προσφορά

Βi: 
η συνολική βαθμολογία της Τεχνικής Προσφοράς i

Kmin: 
το μεγαλύτερο ποσοστό έκπτωσης από το σύνολο των οικονομικών Προσφορών
Κi: 
το ποσοστό έκπτωσης της Προσφοράς i 

Επικρατέστερη είναι η Προσφορά με το μεγαλύτερο Λ (με στρογγυλοποίηση σε όσα δεκαδικά ψηφία κριθεί απαραίτητο για τελική κατάταξη των προσφορών). Σε περίπτωση ισοψηφίας, επικρατέστερη είναι η προσφορά με το μεγαλύτερο Βi
Η επιτροπή διενέργειας του διαγωνισμού μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των οικονομικών προσφορών κάθε προσφέροντος, θα συντάξει πρακτικό. 

5.4 Αποτελέσματα – Κατακύρωση

Η κατακύρωση του διαγωνισμού γίνεται με απόφαση του Κλαδικού Φορέα στον υποβάλλοντα τη συμφερότερη προσφορά. Η ανακοίνωση της κατακύρωσης γίνεται εγγράφως προς τον ανάδοχο από τον Κλαδικό Φορέα. 

Ο Κλαδικός Φορέας δικαιούται, στη βάση του έννομου συμφέροντός του κατά την ελεύθερη κρίση του και αζημίως γι’ αυτό, να απορρίπτει ή να αποδέχεται μερικώς ή ολικώς, τις προσφορές. Επίσης, δικαιούται να ακυρώνει μέρος ή ολόκληρο το διαγωνισμό, ή να τον αναβάλλει, είτε τέλος να υπαναχωρεί απ’ αυτόν. 
Πριν από την κοινοποίηση της απόφασης κατακύρωσης στον ανάδοχο, ο υποψήφιος που ανακηρύσσεται ανάδοχος της σύμβασης προσκομίζει για τη σύναψη της, εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τη σχετική πρόσκληση του κλαδικού φορέα, τα επί μέρους δικαιολογητικά και έγγραφα σε σχέση με τα οποία υποβλήθηκε υπεύθυνη δήλωση, δηλαδή: 

· Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής έκδοσης του τελευταίου εξαμήνου, πριν από την κοινοποίηση της ως άνω έγγραφής ειδοποίησης, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν τελεί σε πτώχευση και επίσης δεν τελεί σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης. 

· Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση αρχή, από το οποίο να προκύπτει ότι κατά την ημερομηνία της ως άνω ειδοποίησης, είναι ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής) και ως τις φορολογικές υποχρεώσεις του. 

· Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής έκδοσης του τελευταίου εξαμήνου, πριν από την κοινοποίηση της ως άνω έγγραφής ειδοποίησης, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν τελεί υπό κοινή εκκαθάριση του κ.ν 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει ή ειδική εκκαθάριση του ν. 1892/1990 (Α΄101) όπως εκάστοτε ισχύει, και, επίσης, ότι δεν τελεί υπό διαδικασία έκδοσης απόφασης κοινής ή ειδικής εκκαθάρισης 
Σε αντίθετη περίπτωση ο ανάδοχος αποκλείεται και ο φορέας αποφασίζει σχετικά με τη σύναψη συμβάσεως με τον αμέσως επόμενο υποψήφιο με τις ίδιες προϋποθέσεις. 

5.5 Ακύρωση Διαγωνισμού

Ο Κλαδικός Φορέας διατηρεί το δικαίωμα ακύρωσης/επανάληψης του Διαγωνισμού, εφ’ όσον συντρέχει μία τουλάχιστον από τις ακόλουθες αιτίες : 

· εάν το αποτέλεσμα του Διαγωνισμού κριθεί αιτιολογημένα μη ικανοποιητικό

· εάν το ΔΣ του Κλαδικού Φορέα θεωρήσει ασύμφορο το επιτευχθέν αποτέλεσμα διότι ο συναγωνισμός που ανεπτύχθη ήταν ανεπαρκής, ή προβλέπει περαιτέρω συναγωνισμό, ή εάν υπάρχουν σοβαρές ενδείξεις ότι έγινε συνεννόηση των διαγωνιζομένων προς αποφυγή πραγματικού συναγωνισμού

· εάν λήξει η ισχύς των προσφορών και δε δοθούν από τους διαγωνιζομένους οι απαιτούμενες παρατάσεις

Σε περίπτωση ακυρώσεως του διαγωνισμού οι συμμετέχοντες σ' αυτόν δεν θα έχουν δικαίωμα αποζημιώσεως για οποιονδήποτε λόγο.

6. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

6.1 Κατάρτιση σύμβασης

Ο ανάδοχος που θα επιλεγεί είναι υποχρεωμένος να προσέλθει μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την κοινοποίηση σε αυτόν της κατακύρωσης να υπογράψει σχετικό Προσύμφωνο Συνεργασίας, το οποίο θα κατατεθεί στην Επαγγελματική κατάρτιση Α.Ε., μαζί με την αίτηση για ένταξη στην Πρόσκληση Α’ του Κλαδικού Φορέα. Αν περάσει η παραπάνω προθεσμία των (5) ημερών χωρίς ο ανάδοχος να παρουσιασθεί, ο Κλαδικός Φορέας μπορεί να τον κηρύξει έκπτωτο.

Επίσης ο Κλαδικός Φορέας μπορεί ν’ αποφασίσει την επιλογή του επόμενου κατά σειρά κατάταξης ή την επανάληψη του διαγωνισμού. Και στις δύο περιπτώσεις η απόφαση λαμβάνεται σε βάρος του εκπτώτου και επιφέρει τη λήψη κάθε μέτρου για την αποκατάσταση κάθε ζημιάς του Kλαδικού Φορέα.

Μετά την έγκριση της σχετικής αίτησης θα ακολουθήσει η κατάρτιση Οριστικής Σύμβασης, όπου θα αποτυπωθούν πλέον το οριστικό οικονομικό και φυσικό αντικείμενο του έργου, σύμφωνα πλέον με τον τελικό αριθμό των επιχειρήσεων και των εργαζομένων που θα υπαχθούν ως Δικαιούχοι στην Πρόσκληση Β’ με βάση την τιμή ανά επιχείρηση και ανά εργαζόμενο που έχει δηλώσει ο ανάδοχος στην προσφορά του. 
Σε περίπτωση που η σχετική αίτηση για ένταξη στην Πρόσκληση Α’ του Κλαδικού Φορέα δεν εγκριθεί από την Επαγγελματική Κατάρτιση Α.Ε., λήγει αζημίως η συνεργασία μεταξύ του Κλαδικού Φορέα και του Αναδόχου, χωρίς να μπορεί να εγερθεί καμία οικονομική απαίτηση από την πλευρά του Αναδόχου για τις μέχρι τότε παρεχόμενες από αυτόν υπηρεσίες.
6.2 Κήρυξη αναδόχου εκπτώτου

Ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος με απόφαση του Δ.Σ. του Κλαδικού Φορέα στην περίπτωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης 5.1 με τις παρακάτω συνέπειες καθώς και στην περίπτωση που ο ανάδοχος δεν παρέδωσε τα απαιτούμενα μέσα στον συμβατικό χρόνο με τις παρακάτω επιπτώσεις:

· Προσωρινός ή διαρκείας αποκλεισμός του αναδόχου, από τις προμήθειες του δημόσιου τομέα.

· Καταλογισμός στον ανάδοχο ποσού ίσο με την αξία του μη εκτελεσθέντος έργου, για το οποίο κηρύχθηκε έκπτωτος. 

Όλα τα παραπάνω δεν αποκλείουν την αναζήτηση, περαιτέρω, κάθε θετικής και αποθετικής ζημίας του Κλαδικού Φορέα.

6.3 Ανωτέρα βία

Σε περίπτωση που ανάδοχος επικαλείται τη συνδρομή των προϋποθέσεων της ανώτερης βίας, βαρύνεται, αποκλειστικά, για την απόδειξη του ισχυρισμού του. Ειδικότερα υποχρεούται, μέσα σε χρονικό διάστημα είκοσι (20) ημερών, αφότου συνέβησαν τα περιστατικά που θεμελιώνουν τον ισχυρισμό του, να τα αναφέρει εγγράφως προς το Δ.Σ. του Κλαδικού Φορέα και να προσκομίζει τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Σε αντίθετη περίπτωση στερείται του δικαιώματος προβολής του ισχυρισμού του αυτού.

6.4 Δίκαιο – Επίλυση διαφορών – Γλώσσα

Η σύμβαση διέπεται από την Ελληνική Νομοθεσία. Σε περίπτωση διαφοράς μεταξύ του Κλαδικού Φορέα και του Αναδόχου, αυτή θα λύνεται από τα Αρμόδια Δικαστήρια, σύμφωνα με την κείμενη Ελληνική Νομοθεσία.

Η σύμβαση και το προσύμφωνο συνεργασίας συντάσσεται στην Ελληνική γλώσσα. Η σύνταξη της σύμβασης σε άλλη γλώσσα γίνεται με ευθύνη και έξοδα του αναδόχου. Σε περίπτωση αμφιβολίας μεταξύ των συμβάσεων αυτών, επικρατεί πάντα το Ελληνικό κείμενο.

6.5 Τελικές Διατάξεις
Η συμμετοχή στην πρόσκληση υποβολής προσφορών συνεπάγεται πλήρη αποδοχή της παρούσας εκ μέρους του προσφέροντα. Ο Φορέας δεν δεσμεύεται για την τελική ανάθεση της Σύμβασης και δικαιούται να την αναθέσει ή όχι, να ματαιώσει, να αναβάλει ή να επαναλάβει τη σχετική διαδικασία, χωρίς ουδεμία υποχρέωση για καταβολή αμοιβής ή αποζημίωσης εξ αυτού του λόγου στους προσφέροντες. Οι προσφέροντες δεν δικαιούνται ουδεμία αποζημίωση για δαπάνες σχετικές με τη συμμετοχή τους.

6.6 Παροχή Διευκρινήσεων

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ζητήσουν εγγράφως από τον Φορέα μέχρι το αργότερο πέντε (5) ημέρες πριν από την ημερομηνία υποβολής των προσφορών, συμπληρωματικές πληροφορίες ή διευκρινίσεις σχετικές με τα έγγραφα του διαγωνισμού για το περιεχόμενο της παρούσας. Οι αιτήσεις παροχής διευκρινίσεων θα πρέπει να αναφέρουν τα στοιχεία της διακήρυξης για την οποία υποβάλλονται, να είναι υπογεγραμμένες από τον ενδιαφερόμενο και να απευθύνονται προς τον Φορέα. 
Οι παραπάνω πληροφορίες ή διευκρινίσεις δίνονται με αποστολή fax ή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου το αργότερο δύο (2) ημέρες πριν από την ημερομηνία υποβολής των προσφορών.

Μετά την κατάθεση και την αποσφράγιση των προσφορών, διευκρινίσεις, τροποποιήσεις ή αποκρούσεις όρων της προκήρυξης ή των προσφορών δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

Κανένας υποψήφιος δεν μπορεί σε οποιαδήποτε περίπτωση να επικαλεστεί προφορικές απαντήσεις εκ μέρους οποιουδήποτε υπαλλήλου του Φορέα.
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