
 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (Δ.ΥΠ.Α.) 

 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ 

 

Σήμερα1 στις ........ του μηνός …….................. του έτους 20..…., μεταξύ α) του Φορέα πραγματοποίησης 

Προγράμματος Μάθησης σε Εργασιακό Χώρο ………………………………..….………………… (τίτλος φορέα), με 

Α.Φ.Μ …………………………….., υπαγόμενος στη Δ.Ο.Υ. ……………………., που εκπροσωπείται από τον/την 

...........................................................................…........ (ονοματεπώνυμο νόμιμου εκπροσώπου), ο οποίος 

στο εξής ονομάζεται εργοδότης και β) του/της ............................................................................……. 

(ονοματεπώνυμο) του ……………………………....... (πατρώνυμο) με Α.Δ.Τ. ….………….….……. και Α.Φ.Μ. 

……………..…… υπαγόμενου/ης στη Δ.Ο.Υ. ………………………………….., κατοίκου ……………………………………. 

(οδός, αριθμός, ΤΚ, περιοχή), μαθητή/τριας2 στην εκπαιδευτική δομή Ε.Ε.Κ., ΕΠΑ.Σ Μαθητείας Δ.ΥΠ.Α. 

…………………………….. 3 του επιπέδου 3 του Ε.Π.Π., στην ειδικότητα …………………………………, ο/η οποίος/α 

στο εξής ονομάζεται μαθητευόμενος/η [καθώς και γ) του κηδεμόνα του/της (ονοματεπώνυμο κηδεμόνα) 

……………………………………………. (στην περίπτωση ανηλίκου μαθητή/τριας)]. 

 

σε εφαρμογή: 

1. Του ν. 4763/2020 (Α’254) «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά 

Βίου Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο 

αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 

173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και της 

Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό Ίδρυμα 

Νεολαίας και άλλες διατάξεις», και ιδίως των άρθρων 9 έως και 15. 

2. Της υπό στοιχεία ΦΒ7/108652/Κ3/6-9-2021 (Β’4146) Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Πλαίσιο 

Ποιότητας Μαθητείας». 

3. Της υπό στοιχεία 102791/14-12-2021 (Β΄5832) Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Κατάρτιση 

Κανονισμού Λειτουργίας Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

                                                             

1  Ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης 

2  Στην περίπτωση ανήλικου μαθητευόμενου συμπληρώνονται και τα στοιχεία του κηδεμόνα 

3  Συμπληρώνεται η ονομασία της ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας 



 

4. Της υπό στοιχεία 48999/21-11-2024 (Β΄ 6403) Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Επιδότηση 

Μαθητευόμενων των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας Δ.ΥΠ.Α. για τα έτη 2025, 2026 και 2027». 

5. Του πλαισίου της Πράξης «Πρόγραμμα Μαθητείας στις ΕΠΑ.Σ της ΔΥΠΑ για νέους άνεργους 15 – 

29 ετών4» με κωδικό ΟΠΣ 6011272 του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική 

Συνοχή 2021-20275», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ (ΕΚΤ+) και 

το Ελληνικό Δημόσιο. 

6. Του πλαισίου της Πράξης «Πρόγραμμα Μαθητείας στις ΕΠΑ.Σ της ΔΥΠΑ για νέους άνεργους 15 – 

29 ετών για τα σχολικά έτη 2026-2028 και 2027-20296» με κωδικό ΟΠΣ 6057276 του 

Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-20277», που 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ (ΕΚΤ+) και το Ελληνικό Δημόσιο, 

 

συνάπτεται η Σύμβαση Μαθητείας με τους παρακάτω όρους: 

 

1. Ο εργοδότης υποδέχεται στην έδρα/υποκατάστημά του επί της οδού 

……………………………………………………. (πλήρης διεύθυνση, οδός, αριθμός, ΤΚ, περιοχή), τον/την 

μαθητευόμενο/η για εφαρμογή του «Προγράμματος Μάθησης σε εργασιακό χώρο» διάρκειας 

………………………………. 8 

2. Αυτή η Σύμβαση Μαθητείας αρχίζει στις ...............................9 και λήγει με τη συμπλήρωση ……... 

ημερών μαθητείας, συμπεριλαμβανομένων των αδειών, που αναφέρονται στον Κανονισμό Λειτουργίας 

των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας και όχι αργότερα από τις ……………………………………., οπότε και λύεται αυτοδίκαια. 

Επίσης, είναι δυνατόν η παρούσα Σύμβαση Μαθητείας να καταγγελθεί για σπουδαίο λόγο ή να 

ακυρωθεί βάσει της παρ. 8 του άρθρου 7 της υπό στοιχεία ΦΒ7/108652/Κ3/6-9-2021 (Β’4146) Κοινής 

Υπουργικής Απόφασης «Πλαίσιο Ποιότητας Μαθητείας». 

3. Ο εργοδότης ορίζει έμπειρο/α στέλεχος/η συναφούς επαγγελματικής ειδικότητας με τον/την 

μαθητευόμενο/η ως εκπαιδευτή/ές στο χώρο εργασίας τον/τους 

………………………………………………………………………. (ονοματεπώνυμο και ειδικότητα). 

4. α) Η αποζημίωση του/της μαθητευόμενου/ης ορίζεται στο 80% επί του νόμιμου, νομοθετημένου, 

κατώτατου ορίου του ημερομισθίου του εργατοτεχνίτη, ήτοι 32,87€ για τον/την μαθητευόμενο/η ή, 

όπως αυτό διαμορφώνεται από το αρμόδιο Υπουργείο. 

                                                             

4  Τίτλος συγχρηματοδοτούμενης πράξης. 

5  Επιχειρησιακό πρόγραμμα συγχρηματοδοτούμενης πράξης 

6  Τίτλος συγχρηματοδοτούμενης πράξης 

7  Επιχειρησιακό πρόγραμμα συγχρηματοδοτούμενης πράξης 

8  Συμπληρώνεται η ακριβής διάρκεια σύμφωνα με τον Κανονισμό Λειτουργίας (24 ή 30 ώρες εβδομαδιαίως 

επιμερισμένες ισομερώς σε 4 ή 5 ημέρες αντίστοιχα). 

9  Ημερομηνία έναρξης ισχύος της σύμβασης 



 

β) Μέρος του καθαρού ποσού (η αποζημίωση της παρ. 4α αφαιρουμένων των κρατήσεων υπέρ 

μαθητευόμενου), ήτοι 25€, επιδοτείται από τη Δ.ΥΠ.Α. και καταβάλλεται στον/στην μαθητευόμενο/η 

από τη Δ.ΥΠ.Α., ενώ το υπολειπόμενο του καθαρού ποσού, ήτοι 7,60€, καταβάλλεται από τον εργοδότη. 

γ) Οι ασφαλιστικές εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότη βαρύνουν και καταβάλλονται από τον 

εργοδότη. 

δ) Η αποζημίωση καταβάλλεται από τον εργοδότη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 52 του ν. 

4611/2019 (Α’73). 

ε) Οι μαθητευόμενοι/ες κατά το διάστημα του «Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο» υπάγονται 

στην ασφάλιση του e-Ε.Φ.Κ.Α, για κύρια σύνταξη, υγειονομική περίθαλψη (σε είδος και σε χρήμα) και 

για επικουρική ασφάλιση, στους κλάδους κύριας ασφάλισης και λοιπών παροχών και επικουρικής 

ασφάλισης αντίστοιχα του e-Ε.Φ.Κ.Α., καθώς και στην ασφάλιση των φορέων – οργανισμών για 

λογαριασμό των οποίων ο e-Ε.Φ.Κ.Α. συνεισπράττει εισφορές. Ο σχετικός χρόνος θεωρείται ότι έχει 

διανυθεί στην ασφάλιση του πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Για την ασφάλιση των ανωτέρω καταβάλλονται οι 

προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές μισθωτού του πρώην ΙΚΑ – ΕΤΑΜ. Σε περίπτωση υπαγωγής του 

μαθητευόμενου σε καθεστώς βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων και υποχρέωσης της επιχείρησης 

για καταβολή εισφοράς επαγγελματικού κινδύνου καταβάλλονται οι προβλεπόμενες ασφαλιστικές 

εισφορές. Οι ανωτέρω ασφαλιστικές εισφορές υπολογίζονται επί των αποδοχών των μαθητευόμενων, 

εφαρμοζόμενης  της περ. γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.2335/1995 (Α΄ 185). Οι ασφαλιστικές 

εισφορές, ασφαλισμένου και εργοδότη, για κύρια σύνταξη, υγειονομική περίθαλψη, επικουρική 

ασφάλιση, βαρέων και ανθυγιεινών και επαγγελματικού κινδύνου βαρύνουν και καταβάλλονται από τον 

εργοδότη. Οι ασφαλιστικές εισφορές υπέρ Δ.ΥΠ.Α. (Ανεργία, Στράτευση, ΔΛΟΕΜ, ΛΠΕαΑΕ, ΕΛΠΕΚΕ - 

ΛΕΠΕΕ, ΕΚΛΑ, Εργατική Κατοικία, Εργατική Εστία), τις οποίες συνεισπράττει ο e-ΕΦΚΑ, επιμερίζονται 

μεταξύ ασφαλισμένου και εργοδότη σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία για τους μισθωτούς 

ασφαλισμένους, και βαρύνουν τον ασφαλισμένο και εργοδότη κατά τα προβλεπόμενα ποσοστά. Ο 

εργοδότης παρακρατά την εισφορά του ασφαλισμένου και την αποδίδει, μαζί με την εργοδοτική 

εισφορά, στον e-ΕΦΚΑ. Οι ανωτέρω ασφαλιστικές εισφορές καταβάλλονται στον e-Ε.Φ.Κ.Α. εντός των 

προβλεπόμενων για το πρώην ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, προθεσμιών. 

στ) Ο εργοδότης υποχρεούται να εξοφλεί έγκαιρα την αποζημίωση και τις εργοδοτικές εισφορές του/της 

μαθητευομένου/ης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.  

ζ) Ο εργοδότης οφείλει να τηρεί τεκμήρια εξόφλησης της αποζημίωσης και των ασφαλιστικών εισφορών 

των μαθητευόμενων, τα οποία οφείλει να θέτει στη διάθεση των εκπαιδευτικών δομών Ε.Ε.Κ. Η 

καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών από τον εργοδότη ελέγχεται σύμφωνα με τις ισχύουσες 

προθεσμίες από τους αρμόδιους φορείς. 

η) Ο εργοδότης οφείλει να διασφαλίζει την ισότιμη πρόσβαση στο εργασιακό αντικείμενο όλων των 

μαθητευόμενων συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

θ) Τις Κυριακές και τις ημέρες επίσημης αργίας απαγορεύεται η πραγματοποίηση του «Προγράμματος 

μάθησης σε εργασιακό χώρο», ο εργοδότης δεν καταβάλλει αποζημίωση και ασφαλιστικές εισφορές και 

ο/η μαθητευόμενος/η δεν επιδοτείται από τη Δ.ΥΠ.Α. 



 

ι) Απαγορεύεται η πραγματοποίηση του «Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο» κατά τις 

νυχτερινές ώρες (22:00-06:00). 

ια) Δεν επιτρέπεται η υπέρβαση του ημερήσιου ωραρίου πέραν των ωρών που ορίζονται στη σύμβαση 

Μαθητείας.  

ιβ) Ο εργοδότης δεν πρέπει να έχει α’ βαθμού συγγένεια με τον/την μαθητευόμενο/η. 

ιγ) Η επιδότηση δεν καταβάλλεται από τη Δ.ΥΠ.Α. για τις ημέρες κανονικής ή σπουδαστικής άδειας και 

ασθένειας. Στις περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες υποχρεούνται να καταβάλουν ολόκληρο το 

προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους. Στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 του Α.Κ. 

ιδ) Για την καταβολή της επιδότησης από τη Δ.ΥΠ.Α. τηρούνται πρότυπα έντυπα στον εργοδότη και στην 

ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας σύμφωνα με τις διαδικασίες των αρμόδιων Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α. 

5. Ο εργοδότης καταχωρεί στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης το έντυπο «Ε3.4 Αναγγελία Έναρξης/Μεταβολών Σύμβασης Μαθητείας», 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, την έναρξη και τη λήξη της Μαθητείας και τη διακοπή αυτής, όπου 

απαιτείται, για κάθε μαθητευόμενο/η. Οι εργοδότες του Δημοσίου υποχρεούνται επιπλέον να 

καταχωρίζουν το απογραφικό δελτίο κάθε μαθητευόμενου/ης στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 

Ελληνικού Δημοσίου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

6. Ο εργοδότης οφείλει να χορηγεί το σύνολο των κανονικών αδειών που αναλογούν στη διάρκεια του 

προγράμματος μαθητείας στον εργασιακό χώρο μέχρι τη διακοπή ή λήξη της σύμβασης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 1346/1983 (Α’ 46). 

7. Ο εργοδότης δέχεται μηνιαία επίσκεψη από τον επόπτη εκπαιδευτικό/εκπαιδευτή σε πρωινό ή 

απογευματινό ωράριο.  

8. Έκαστο συμβαλλόμενο μέρος κατά την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης μαθητείας αναλαμβάνει 

επίσης τις υποχρεώσεις που αναγράφονται στα άρθρα 7, 8 και 9 της υπό στοιχεία ΦΒ7/108652/Κ3/6-9-

2021 (Β’4146) Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Πλαίσιο Ποιότητας Μαθητείας» και της υπό στοιχεία 

102791/14-12-2021 (Β΄5832) Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Κατάρτιση Κανονισμού Λειτουργίας 

Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ».  

9. Οι συμβαλλόμενοι δηλώνουμε ότι λάβαμε γνώση των κάτωθι: 

α) του ν. 4763/2020 (Α’254) «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης … Ίδρυμα Νεολαίας και 

άλλες διατάξεις»,  

β) της υπό στοιχεία ΦΒ7/108652/Κ3/6-9-2021 (Β’4146) Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Πλαίσιο 

Ποιότητας Μαθητείας»,  

γ) της υπό στοιχεία 102791/14-12-2021 (Β΄5832) Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Κατάρτιση Κανονισμού 

Λειτουργίας Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  

δ) της υπό στοιχεία 48999/21-11-2024 (Β΄ 6403) Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Επιδότηση 

Μαθητευόμενων των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας Δ.ΥΠ.Α. για τα έτη  2025, 2026 και 2027», 



 

ε) του Οδηγού Κατάρτισης της αναφερόμενης ειδικότητας που έχει καθοριστεί με την υπό στοιχεία 

..................................................................................................... Κοινή Υπουργική Απόφαση10, σύμφωνα 

με τα άρθρα 41 και 44 του ν. 4763/2020 (Α’254)  

που αποτελούν μέρος της παρούσας σύμβασης και δεσμευόμαστε στην απαρέγκλιτη τήρηση όλων των 

υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτά. 

Η παρούσα Σύμβαση Μαθητείας αναγνώστηκε και υπογράφτηκε από τους συμβαλλόμενους και 

συνυπογράφτηκε από τον διευθυντή της ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας …..…………………………….  σε τρία (3) 

πρωτότυπα, ένα (1) για τον εργοδότη, ένα (1) για τον/την μαθητευόμενο/η, και ένα (1) για την ΕΠΑ.Σ. 

Μαθητείας …..……………………………..11 ως εξής: 

 

                                    Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ                                                         Ο ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΟΣ12 

 

 

………………………………………………….…              ………………………………………………….......... 

                       (Υπογραφή και Σφραγίδα)                                                            (Υπογραφή) 

 

                                                                                                  (σε περίπτωση ανήλικου μαθητή) 

                                                                                                                 Ο  ΚΗΔΕΜΟΝΑΣ  

 

 

                                                                                                       ……………………………………………………. 

                                                                               (Υπογραφή) 

 

Ο Δ/ΝΤΗΣ ……………….13 

 

 

…………………………………………………..... 

(Υπογραφή και Σφραγίδα) 

                                                             

10  Συμπληρώνονται ο αριθμός και ο ΑΔΑ της ΚΥΑ έγκρισης του Οδηγού Κατάρτισης της ειδικότητας. 

11  Συμπληρώνεται η ονομασία της ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας. 

12  Στην περίπτωση ανήλικου μαθητευόμενου συνυπογράφει και ο κηδεμόνας. 

13  Συμπληρώνεται η ονομασία της ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας. 


